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Rozdzial 1

Nazwa i typ Szkoly
§1

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa LOGOS w Krakowie zwana dalej ,,Szkotg” jest
niepubliczng szkolg podstawowag 0 uprawnieniach szkoty publicznej, w ktérej w
ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin &smoklasisty. Ukonczenie Szkoty
umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych:

czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcacym;

piecioletnim technikum;

trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
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2. Szkota ma siedzib¢ w Krakowie przy ul. Celnej 9.
3. Osobg prowadzaca Szkole jest Aldona Liburska.

4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

Niepubliczna Szkota Podstawowa LOGOS
30-507 Krakéw, ul. Celna 9
www.logos-szkola.pl e-mail. sekretariatlogos@gmail.com
Szkota posiada uprawnienia szkoty publicznej i jest wpisana do Ewidencji Szkét i Placéwek Niepublicznych
prowadzonych przez Prezydenta Miasta Krakowa pod nr 4430.2.62



http://www.logos-szkola.pl/
mailto:sekretariat.logos@gmail.com

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa 0:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej
LOGOS w Krakowie;

2. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Niepublicznej
Szkole Podstawowej LOGOS w Krakowie ;

3. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz 0soby
(podmioty) sprawujgce piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;

4. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Niepublicznej Szkoty Podstawowej
LOGOS w Krakowie;

5. osobie prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ Aldone¢ Liburska;

6. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7. ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

8. Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly
§3
1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:

a. I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-11l — edukacja wczesnoszkolna;
b. II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole Podstawowej jest dbatos¢ o integralny
rozw@j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.



3. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, W tym ofiarnosci, wspoélpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania | budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
Spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.



5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie ucznidow na kazdym przedmiocie w wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidbw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okre§lone w
podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.
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1. Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do Samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwos$ci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych procesoOw poznawczych, niezb¢dnych do tworzenia wtasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;



4) opracowanie programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen | rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ W Sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne  tempo  rozwoju, wspierajagca  indywidualno$¢é,  oryginalnosc,
wzmacniajgca poczucie warto$ci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wilasnej | wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji
I nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajeé:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych i innych 0s6b, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawg, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawno$é
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,



g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw Srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrédtem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko
siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzglgdniajgcych mozliwos$ci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wilasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamos$ci, umozliwiajagcej integracje ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczng,
spoteczng i inng wynikajacg z programu nauczania oraz programu Wychowawczo-
profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgodag rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:
1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie ucznidw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie

si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;



3) ksztalcenie umiej¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych z
poszczegolnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych 0s0b;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcania do podejmowania dziatanh na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktoére wyznaczajg cele wychowania i Kkryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przeszloSci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i

symbolami panstwowymi.

5. Cele 1 zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o
ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

6. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1) organizacj¢ edukacji uczniéw jako dynamicznego procesu nadawania osobistego sensu |
rozumienia ciggle zmieniajacej si¢ rzeczywistosci;

2) wiasciwy dobor lub opracowanie przez nauczycieli programéw nauczania,;



3) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;

4) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe |
zachowaniem roéwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

5) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) patrzenia na ucznia przez pryzmat tego, co w nim dobre- jego silnych stron;
7) stosowanie metod pracy opartych na aktywnym udziale ucznia w procesie uczenia sig;

8) wdrazanie uczniéw do brania odpowiedzialno$ci za wlasne uczenie sig;
9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych odkrywanie i rozwijanie wlasnych talentow;
10) organizowanie wyjs¢, wycieczek oraz zaje¢ poza szkola:

a) w obiektach kultury (bibliotekach, muzeach, teatrach, kinach, wystawach);
b) w srodowisku naturalnym;

c) w ogrodach specjalistycznych (do§wiadczen, botaniczny, zoologiczny, itp);
d) w obiektach sportowych;
e) w organizacjach i instytucjach;
11) organizowanie zaj¢¢ dla danego etapu edukacyjnego z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci, potrzeb 1 =zainteresowan, rowniez w grupach

zréznicowanych wiekowo;

12) uczenie wspoétpracy i wspotdziatania poprzez wykorzystanie metody projektu taczacej
wiedze z roznych dziedzin;

13) systematyczng wspolprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i specjalistami
wspierajgcymi rozwoj uczniow;

14) systematyczng wspotprace z rodzicami;

15) wiaczanie rodziny uczniow w biezace zycie szkoty.



7. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zajec¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i
internetu podczas ksztalcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

4) stosowanie metod pracy opartych na aktywnym udziale ucznia w procesie uczenia sig;

5) wdrazanie uczniow do planowania, organizowania oraz brania odpowiedzialnosci za
wlasny proces uczenia sig¢;

6) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych oraz metodycznych;

7) wykorzystanie metody projektu dla nabywania kompetencji przedmiotowych,
spotecznych, komunikacyjnych oraz dla rozwoju kreatywnosci i przedsigbiorczosci

uczniow;

8) organizowanie edukacji uczniow poprzez wyjscia, wycieczki i zajecia organizowane W
réznych instytucjach nauki, kultury, sportu it.;

9) organizowanie zaje¢ dla danego etapu edukacyjnego z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci, potrzeb i zainteresowan, rowniez w grupach zréznicowanych wiekowo;

10) organizowanie zaje¢ 1 warsztatbw  rozwijajacych  uzdolnienia  ucznidw,
przygotowujacych do wyboru drogi dalszego rozwoju i ksztalcenia.

8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajeé
organizowanych przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

5) uczniowie biora udzial w zajeciach 1 akcjach promujacych bezpieczne i
odpowiedzialne zachowania;



6)

7)

8)

organizowane s3 zajecia z zakresu bezpieczenstwa przy wspoétudziale instytucji i
organizacji (np. policji, strazy pozarnej, strazy miejskiej, ratownikow medycznych);

przestrzegane sg regulaminy wyjs$¢ i wycieczek;
organizowane s3 zajecia z edukacji ekologicznej, promujace zdrowy styl zycia,

wdrazajgce do brania odpowiedzialno$ci za siebie, oraz za srodowisko spoteczne i
przyrodnicze.

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)
2)

3)

4)

5)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

mozliwo$¢ korzystania z edukacji przez ucznidow poruszajacych si¢ na woézku
inwalidzkim;

osoby - asystentow wspierajacych ksztatcenie specjalne.

10. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0s0b;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

przygotowanie uczniow do wilasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w
Sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i Zycia;

realizacj¢ warsztatow i1 projektow promujacych zdrowy styl zycia;

wiaczanie si¢ w akcje lokalne, ogoélnopolskie i o szerszym wymiarze promujace
zdrowy styl zycia;

wilgczanie do pracy szkoty edukacje ekologiczng i na rzecz zrownowazonego rozwoju.

10
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Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i dukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych i/ lub klas specjalnych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajgé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznych;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
klas VII'i VIII od roku szkolnego;

7) pored, konsultacji oraz warsztatow.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jako$ci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegolne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwtoczniec w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw, okreslanie mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan | uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
W celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacg na
celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sig, w tym w przypadku uczniow klas I-11l deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego

zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien.
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12. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 32, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie obj¢cia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspoélpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach  zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnienia Si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§6
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego osoba prowadzaca szkote.
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2. Dyrektor w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej zadan;

dysponuje srodkami finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg I gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez Szkotg;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Szkole;

11) promuje szkote w lokalnym i szerszym $rodowisku;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)

2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.
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4. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
zadan oraz zarzadzeniami organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez Szkote.

5. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami i
Samorzadem Uczniowskim.

7. Szczegodtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala osoba
prowadzaca Szkote.

88

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktéra jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg roéwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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5. Do zadan rady pedagogicznej nalezy:
1) opracowanie programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) opiniowanie projektéw eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
4) przygotowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) plan organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien.
7. Zestaw wszystkich zadan i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

8. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich zadan w formie uchwat.

9. Uchwaty podejmowane sa zwykta wiekszos$cia glosow w obecnosci co najmniej polowy
czlonkow Rady Pedagogicznej.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okres§la Prawo o$wiatowe.

12. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Niepublicznej Szkoty Podstawowej LOGOS w Krakowie”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

89

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.
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2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okre$la ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Niepublicznej Szkoty Podstawowej LOGOS w Krakowie” uchwalany
przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem I
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej w formie papierowej i
elektronicznej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do zadan Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkotly
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

6. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okre$laja przepisy § 17
statutu.

§10

1. Warunki do realizacji zadan organdéw Szkoty oraz biezacag wymiang informacji miedzy
nimi zapewnia Dyrektor.
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2. Organy szkoty dziataja w ramach swych zadan okreslonych prawem i1 wspodlpracujg ze
soba, kierujac si¢:

1) wlasciwoscig okreslong prawem;
2) dobrem uczniow;

3) troska i odpowiedzialno$cig za Szkole, oraz za wspomaganie realizacji jej celow i
zadan;

4) odpowiedzialno$cig, poszanowaniem godno$ci kazdej osoby, jej dobr chronionych
prawem.

§11

1. Sytuacje sporne pomig¢dzy organami kolegialnymi, dotyczace sporow o wiasciwose,
rozstrzyga Dyrektor.

2. W przypadku sporu kompetencyjnego pomigdzy Dyrektorem a innym organem szkoty,
sprawe rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego, zgodnie z
ich wlasciwoscia.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoty
8§12

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§13

1. Szczegblowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla plan organizacji pracy Szkoty.

2. Plan organizacji pracy Szkoly opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej.

3. Plan organizacji pracy Szkotly zatwierdza osoba prowadzaca Szkote.
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§14

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

. Liczba uczniéw w oddziale wynosi nie wigcej niz 16.

. Obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, warsztatowe, projektowe prowadzone sa
w matych grupach zréznicowanych wiekowo, a takze poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

. Zaje¢cia prowadzone sa zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami uczniow z
wykorzystaniem aktywnych metod uczenia si¢ i zapewniaja realizacj¢ podstawy
programowej ksztatcenia 0golnego.

§15

1. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
planu organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Przerwy miedzy zajeciami edukacyjnymi trwaja minimum 10 minut, z wyjatkiem
przerwy na spozycie obiadu, ktora trwa 30 minut.

§16

. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
formie zaje¢ warsztatowych, projektowych, lekcyjnych, wyjs¢ i wycieczek oraz pracy
wiasnej.

. Godzina zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

. W klasach I-11l podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczeg6lne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja
spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny)
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia
zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej,
wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.
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§17
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupOw, przygotowywaniu

spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w Nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywneyj;

4) wspiera¢ edukacje i organizacje czasu wolnego uczniéw z niepetnosprawnoscia;

5) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci mtodszych;

6) pomagac w organizacji zaj¢¢ z cickawa ksiazka dla mtodszych uczniow.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy Ilub
Swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
§18
1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest otwarta pracowniag szkolng, stuzaca
realizacji programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej
dzieci i mlodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i

wychowawczych Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje miejscem na gromadzenie i eksponowanie ksiegozbioru biblioteki,
sprzet multimedialny oraz czytelnie.
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Biblioteka gromadzi 1 wudostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki; materiaty i sprzet
audiowizualny.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed, w trakcie i po zajeciach edukacyjnych.

W zakresie wspOlpracy z uczniami biblioteka:
1) wilacza ucznidw do pomocy przy oprawie ksiazek;
2) uczy odpowiedzialno$ci za eksponowane ksigzki;
3) organizuje dla ucznidéw systematyczne spotkania czytelnicze.
W zakresie wspoltpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg ucznidow o roli
czytelnictwa w edukacji;
W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) poleca ciekawe pozycje dla dzieci i mtodziezy;
2) udostepnia rodzicom pozycje ksiazkowe i poradniki;
3) organizuje projekty, warsztaty i konkursy propagujace czytelnictwo;

4) uczestniczy w projektach, warsztatach i konkursach organizowanych przez inne
biblioteki.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

2) opracowanie katalogu elektronicznego;
3) korzystanie ze stron internetowych;

4) umieszczanie na stronie internetowej szkoty recenzji ksigzek dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.
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9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksiazek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) organizowanie spotkan czytelniczych.

10. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczng uczniéw nalezy:

1) organizacja wyjs¢ i wycieczek na wystawy i imprezy kulturalne;
2) organizacja zaj¢¢ warsztatowych i projektowych;
3) ksztalcenie kultury czytelniczej.
§19
1. W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlica”.
2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i
inne okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

3. Swietlica jest czynna od godziny 8:00 do godziny 17:00.

4. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie moze przekracza¢ 16.

5. Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) organizowanie pomocy W nauce oraz tworzenie warunkow do nauki wiasnej;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form zajgé sportowych w
5) pomieszczeniu, na §wiezym powietrzu oraz w obiektach sportowych;
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6) zapewnienie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

7) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, ksztattowanie kulturalnych
nawykow zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnos$ci oraz spotecznej aktywnosci.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwosci psychfizyczne uczniow;
2) zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) aktywnosc¢ i prace whasng uczniow;

4) prace warsztatowg oraz realizacj¢ projekéw edukacyjnych i badawczych zgodnych z
zainteresowaniami uczniow;

5) aktywnos¢ ruchows, sportowa, kulturalng i artystyczng uczniow.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
3) monitorowanie potrzeb i zainteresowan uczniow;
4) pomoc uczniom w realizacji ich potrzeb edukacyjnych i rozwojowych;
5) wspdlpraca z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami pracujacymi w Szkole;
6) wspolpraca z rodzicami w zakresie oddziatywan wychowawczych.
7) dokumentowanie pracy zgodnie z przepisami.

Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajg¢ciach Swietlicowych;

2) dbanie o =zdrowe i higieniczne warunki przebywania w $wietlicy oraz o
bezpieczenstwo wihasne i innych ucznidw;

3) aktywne uczestnictwo w zajeciach Swietlicowych;
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4) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy.

9. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Swietlicy sg zawarte w § 50 ust. 3 pkt 4)

820
Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 i art. 123 ust. 1 pkt 2, oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§21

1. W Szkole zatrudniani s nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja
odrgbne przepisy.

§22
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju 0sobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;
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6)

7)

8)

podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opickunczych
Kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg 0 ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej UCznia;

dbac o godnos¢ zawodu nauczyciela oraz o dobre imi¢ Szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;

sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 0smoklasisty;

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 5 ust. 11.
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4. Nauczyciel odpowiada za:

1)

poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3)

4)
5)

6)

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

rozwoj zawodowy i osobisty;
powierzone mu pomoce dydaktyczne, sprzet i mienie;

przestrzeganie regulaminu pracy.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoélczesne
nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podregcznikéw 1 innych pomocy naukowych;

uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie;

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej 1 merytorycznej oraz
psychologiczno pedagogicznej;

awansu zawodowego;
oceny pracy.

§22

1. W Szkole zatrudnia si¢ psychologa, pedagoga i logopedg.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoly, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
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o

w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§23

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale: 1) z wlasnej
inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub 2) w
przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub 3) na wniosek
rodzicow danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) organizowanie zajec i imprez integrujacych uczniow oddziatu i miedzy oddziatami;
4) organizowanie wspOlpracy z rodzicami uczniéw;

5) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

6) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 5 ust. 12.

§24
W Szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji 1 obstugi.

Nawigzanie i rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
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4. Zadania i zakres obowigzkéw na poszczegdlnych poszczegdlnych stanowiskach pracy
ustala Dyrektor.

5. Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 1 w zakresie zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

przestrzeganie  zarzadzen  Dyrektora  dotyczacych — spraw  organizacyjno-
porzadkowych;

rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

uwazne obserwowanie uczniow i reagowanie na zachowania i sytuacje problemowe;
wspieranie nauczycieli w opiece nad uczniami;

informowanie nauczycieli i Dyrektora o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow.

§25

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajagce bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé
organizowanych przez Szkotg poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;,

uzywanie sprawnych $rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
na placu zabaw, na boiskach, oraz pracowniach, zktorych korzystajg uczniowie;

Opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre§leniem warunkow
bezpieczenstwa,

opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniow;
organizacj¢ dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

statg obecno$¢ nauczycieli przy uczniach podczas zaje¢ organizowanych w szkole i
poza szkota.
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2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjnej;

4) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec; 5)
kontrolowanie obecnosci ucznidw i odnotowywanie nieobecno$ci ucznidw na
zajgciach.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote nauczyciele i inni pracownicy sg obowigzani do:
1) organizowanie zaje¢¢ i warsztatow promujacych bezpieczne zachowania w réznych
sytuacjach;

2) systematyczne uczenie uczniow o pozadanych podczas poszczegolnych zajec
zachowaniach;

3) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

4) nie wpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni
na niebezpieczenstwo;

5) kontrolowanie miejsc, pomieszczen, sprzetu i pomocy dydaktycznych pod katem
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja
Dyrektora.

§ 26

1. Szkota poczawszy od roku szkolnego, w ktorym zostanie utworzony oddziat klasy VI
i/lub VIII organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i
VIl w celu wspomagania ucznidw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele i specjalisci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego
stanowig treSci programowe, warunki 1 sposob realizacji okreslony odrgbnymi
przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.
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2. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajg¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Szkota w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

5. Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrze$nia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia
udzial przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspotpracujacych ze Szkota.

6. Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

7. Do zadaf nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

4) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:
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1) podczas godzin z wychowawca;

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.
9. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot branzowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

10. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego
§ 27.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programOw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 45.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegblnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2
I 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust.
3 i 4 Prawa o$wiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicéw
O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, z
zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

7. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
Orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry objety jest
Pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
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ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa
o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 28.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustaleni $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicobw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sig
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
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W dzialaniach podejmowanych przez szkotg¢ na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem
ust. 9.

§29
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: sroédroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 37 ust. 1 pkt 3 — 5 sg
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosci W wyniku
whniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje sie¢
date i adnotacje 0 zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

8§30
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

| okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

Il okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
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N

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych w Szkole.
§31

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg ucznidéw ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na tydzienh przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje ustnie uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa
informowani ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego
rodzicom. Rodzice sa obowigzani podpisa¢ ten wykaz i zwrocié poprzez dziecko na
drugi dzien wychowawcy.

Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do
dzienniczka ucznia lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazal adres poczty
elektronicznej.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane
w trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z
wychowawca.

§32

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzagcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a s$rodroczng | roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania- wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Na tydzien przed terminem $rédrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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1.

Przewidywane s$rodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnig
kolumne przed kolumng na wpisanie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 33 ust. 1.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 41 1 § 42.

8§33

Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec¢

edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

N

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);
3) stopief dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,— tacznie ze
stopniem, z wylagczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

W ocenianiu biezacym nauczyciele przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie
informacje 0 osiagnigciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien
si¢ uczy¢. Informacje te mogg rowniez pochodzi¢ od innego ucznia- ocena kolezenska
lub by¢ wynikiem samooceny.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, ktore z form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci bedzie oceniat opisowo, a ktore sumujgco (stosujgc stopien
zgodny ze skalg przyjeta w szkole).

Przed kazda forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje
kryteria do pracy, czyli- co bedzie podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia

nauczyciel odnosi si¢ do wczesniej ustalonych Kryteriow.

W trakcie realizacji tresci programowych zawartych w danym dziale tematycznym,
nauczyciele oceniajg wszystkie formy sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci komentarzem
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ustnym lub pisemnym, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Po zakonczeniu realizacji dziatu
tematycznego poddaja ocenie, wyrazonej stopniem poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci.

7. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

9. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

10. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o
oceny biezace, za wiedze 1 umiejgtnosci.

§ 34

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow UCznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0s0b;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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3. W klasach IV — VIII érédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —nag.

4. Srédroczng i rocznag ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w
zeszycie obserwacji uczniow danego oddziatu, a wychowawca takze w dzienniku

lekcyjnym.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 42.

7. Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zachowuje si¢ godnie i taktownie wykazujac wysoka kulture osobista;
2) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

3) systematycznie uczgszcza do szkoly i jest punktualny, a wszelkie ewentualne
nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

4) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 kolegéw, o higiene i swoj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

5) wnosi w zycie klasy i szkoly trwate wartoSci naukowe, Kkulturowe, etyczne i
wychowawcze;

6) wyr6znia si¢ rzetelnoScia, pracowitoscig i uczciwos$cig dajac przyktad kolegom i
kolezankom mobilizujac ich swoja postawa do nauki i pracy;

7) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia;
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8)

9)

pomaga kolegom w trudnych dla nich sytuacjach zyciowych;

przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnej tradycji szkoty.

Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, Ktory:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

zachowuje si¢ godnie i taktownie, dba o kulture osobistg;
zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoty i jest punktualny, a wszelkie ewentualne
nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne i kolegow, o higien¢ 1 swdj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

wnosi w zycie klasy i szkoty trwate warto$ci naukowe, kulturowe, etyczne i
wychowawcze;

wyroznia si¢ rzetelno$cig, pracowitoscig i uczciwoscia;
pomaga kolegom i nauczycielom;
szanuje pracg innych

dba o tradycje szkoty.

Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, Ktory:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

ma prawidlowy stosunek do dorostych i rowiesnikow;
wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoly i jest punktualny, a wszelkie ewentualne
nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 kolegow, o higiene 1 swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

zachowuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia spotecznego;
dba o kulturg osobista;

wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow;
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8) bierze czynny udziatl w zyciu szkoty.
10. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) ma prawidtowy stosunek do dorostych i rowiesnikoéw;
2) stara si¢ spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;
3) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;
4) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, osob starszych i
kolegdw;
5) stara si¢ dbac o kulture osobista;
6) bierze udziat w zyciu szkoty.
11. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie spelnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;
2) swoim zachowaniem prowadzi do sytuacji konfliktowych;
3) opuszcza zajecia i spdznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
4) przeszkadza w prowadzeniu zajeé;
5) jego zachowania naruszajg zasady dobrego wychowania;
6) uzywa wulgarnego stownictwa;
7) lekcewazy zasady bezpieczenstwa i higieny;
8) wywiera negatywny wplyw na réwiesnikow;
9) niszczy wlasno$¢ spoteczng i osobistg innych uczniow.
12. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :
1) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych 0s0b;
2) jest arogancki w stosunku do 0sob dorostych i kolegow;

3) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;
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4) samowolnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;

5) dopuszcza si¢ zniszczenia lub ukrycia dokumentacji szkolnej;
6) lekcewazy zasady bezpieczenstwa i higieny;

7) razaco narusza zasady zycia spotecznego;

8) dziata demoralizujaco i destruktywnie na rowiesnikow;

9) nie wykazuje checi poprawy, a stosowane S$rodki wychowawcze nie odnoszg
oczekiwanych rezultatow.

13. Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

=

4.

o

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§35

W klasach I-III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg
ustalane:

1) opisowo- zgodnie z § 33 ust. 2-6 lub

2) w stopniach, o ktérych mowa w § 33 ust. 1.

Przed kazdg formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje
kryteria do pracy, czyli- co bedzie podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia
nauczyciel odnosi si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ocenami opisowymi.

Oceny biezgce powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w r6znych formach.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 3 sporzadza wychowawca.
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Sk

Oceng opisowag roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocen¢ opisowa zachowania
sporzadza komputerowo i podpisuje wychowawca, ocen¢ mozna dotaczy¢ do dziennika
lekcyjnego.

§ 36

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w § 33 ust. 1.

8§37
1. Uczen jest oceniany z wiedzy i1 umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.
2. Sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) zadanie klasowe;
4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;
6) kartkowka;
7) ¢wiczenia,
8) referat;
9) zadania praktyczne;
10) praca projektowa;
11) wytwory.
3. Zadania Kklasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci 1 testy pisemne sa

przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego
moga by¢ przekazane uczniowi.
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2.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobdéw sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zajgé
edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wiecej niz 3 i €0 najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadzaé¢ po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku,
gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyty si¢ z
przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zostaé zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 musi nastapi¢ w ciggu 14 dni od
ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela.

838

Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej 0Ceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

3.

4.

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecno$ci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby
zaj¢¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczycieli danych zajec¢ edukacyjnych.
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5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic 0:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen: 2) podtrzymac
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;

2) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnoSci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnioskowang
oceng.

6. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel

stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 27 ust. 6 pkt 1.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnych Rady Pedagogiczne;j.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang oceng
lub zachowaé oceng przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena
nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z
zastrzezeniem 8§ 42,

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci, 0 ktorym mowa w ust. 5
pkt 3 nauczyciel sporzadza protokét, w ktérym odnotowuje ocene | zwiezta
informacj¢ 0 udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

§39

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiega si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Wniosek powinien

zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

3. Dyrektor powotuje zespot, ktory ponownie analizuje zachowanie ucznia w danym roku
szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.

4. W sktad zespotu wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty;
2) wychowawca klasy;

3) psycholog lub/ i pedagog;
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4) zespét nauczycieli uczacych ucznia.
5. W oparciu 0 pisemng rekomendacj¢ zespotu, wychowawca ustala ocen¢ z zachowania

wnioskowang lub pozostawia przewidywang. Ocena ustalona przez wychowawceg na
podstawie rekomendacji zespotu jest ostateczna, z zastrzezeniem § 42.

§ 40
1. Egzamin Kklasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,
7) przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
Zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
4118 42.

5. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujagcego obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania
jego przebiegu okresla rozporzadzenie W sprawie szczegdétowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§41

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng
klasyfikacyjna z jednych albo dwodch obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, Kktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 42.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
Szkole promowaé¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglgdnieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okres$la rozporzadzenie W sprawie szczegdtowych warunkdéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych.

§42

. Uczen lub jego rodzice moga zgtlosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

. Zastrzezenia, 0 ktdrych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6ézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

4. Ustalona przez komisje, 0 ktdérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust.
3, jest ostateczna.

7. Tryb i forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, 0
ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z
uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego
sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw i
stuchaczy w szkotach publicznych.

8§43
1. Zasady promowania uczniow:

1) uczen klasy 1 — 3 szkoty podstawowej otrzymujepromocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono

pozytywnie. ;

49



2)

3)

4)

5)

6)

7)

w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu
klasy ucznia kl. -1l na wniosek wychowawcy klasy z uwzglednieniem opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznejoraz po zasiggnigciu opinii rodzicow;
poczawszy 0od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl pozytywne
roczne oceny klasyfikacyjne;

uczen, ktéry nie spetit tych warunkéw, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ samg
klasg;

rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowaé ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne (Srodroczne)

2)

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (Semestrze programowo najwyzszym) iroczne (srédroczne)
oceny klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych)
w szkole danego typu, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 44

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

stawania si¢ aktywnym podmiotem wlasnego procesu uczenia sig;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

zachowania i podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej;

swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym godnosci i dobra innych
0s0b;

korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, szkoty, pomocy dydaktycznych;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

12) pomocy ze strony nauczyciela w biezgcej pracy edukacyjnej.

§45

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)

2)

systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okre§lone w
tygodniowym rozktadzie zaje¢;

przygotowywanie si¢ do zajec¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;
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3)

4)

przynoszenie na zaj¢cia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

branie odpowiedzialnos$ci za wtasne uczenie sie.

2. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych
nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;
zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

zachowanie umozliwiajace sobie i innym uczniom peine uczestnictwo w zajeciach;
stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia;

przestrzeganie zasad kultury wspotpracy i wspotdziatania;

3. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1)

2)

ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;

przektadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow;

4. Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty

nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 48.

5. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia 1 korzystania
z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1)

2)

3)

pozostawienie telefonow i innych urzadzen elektronicznych w depozycie;

catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i
poza szkota;

calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
migdzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacja zaje¢, z zastrzezeniem ust. 7.

6. Uczen moze przynie$¢ do szkotly telefon lub inne urzadzenie elektroniczne wytacznie na
odpowiedzialno$¢ rodzicow.
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7.

4.

Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komaorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora takich jak:

1) osobistych zwigzanych z koniecznos$cig skontaktowania si¢ z rodzicami;

2) zadania edukacyjne- na czas wykonania tych zadan okreslony przez nauczyciela.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) zachowanie zasad kultury stowa i bycia;
2) okazywanie szacunku i zyczliwos$ci;

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie, uczestnictwo w zaje¢ciach edukacyjnych z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa i higieny.

8§ 46

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowania;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) dziatalno$¢ charytatywna;

4) udziat w konkursach i zawodach.
Nagrodami sa:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora;

3) nagroda rzeczowa.

O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicoOw nagrodzonego
ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

53



§ 47

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w § 45 uczen moze by¢
ukarany.

2. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje Kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagana Dyrektora.
3. Nagana wychowawcy lub Dyrektora moze skutkowac:

1) zawieszeniem na okreslony okres prawa ucznia do reprezentowania szkoly na
zewnatrz;

2) zawieszeniem na okreSlony okres prawa ucznia do petnienia funkcji w organach
Szkoty;

3) zakaz udzialu przez okreslony okres w imprezach klasowych i szkolnych oraz
zawodach sportowych.

4. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

5. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego uUcznia,
3) naruszanie godnosci osobistej i dobra innych 0s6b.
6. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
7. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotaé¢ si¢ do Dyrektora.

Odwotanie sktada si¢ na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia
rodzicow o ukaraniu dziecka.
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§ 48

Wyglad zewngtrzny i ubidr uczniéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobiste;j.

W Szkole nie jest dozwolony makijaz, dlugie pomalowane paznokcie, fryzury i tatuaze
zwigzane z subkulturami miodziezy.

Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematéw klubéw sportowych (np. szalikow) i
ekstrawaganckich ozdaob.

W ciaggu calego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkotly
obuwie.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj Sportowy.

Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z granatowej lub czarnej spodnicy/ spodni oraz biatej
bluzki.

Stroj galowy chlopcow sktada si¢ z granatowych lub czarnych spodni.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci Szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

§ 49
Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow Szkoty w przypadkach:
1) gdy zachowanie ucznia powoduje zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia
wilasnego, innych uczniow lub pracownikéw Szkoty, pomimo podjetych przez
Szkote dziatan pedagogiczno-terapeutycznych i wnioskowaniu do rodzicow o

podjecie wspotpracy ze specjalistyczng poradnia;

2) rodzice, zataili wazne informacje o dziecku, ktore uniemozliwiajg prawidlowy process
wychowania i edukacji w Szkole;

3) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar
wilacznie | brakiem poprawy zachowania ucznia;

4) pobicia innego ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

5) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow;
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6) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;
7) dystrybucji narkotykow lub $rodkow odurzajacych na terenie szkoty;
8) zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich;

9) rodzice zalegajg z optatami za Szkote za jeden miesigc i mimo pisemnego wezwania
do zaptaty nie uregulowali nalezno$ci w uzgodnionym terminie.

2. Dyrektor Szkoty obowigzany jest rownoczesnie poinformowac¢ o tym fakcie dyrektora
szkoty publicznej, w ktérej obwodzie ten uczen mieszka, w celu umozliwienia temu
organowi skutecznej kontroli dopetnienia przez rodzicow ucznia obowigzku
zapewnienia dalszej realizacji obowigzku szkolnego.

3. Przed skresleniem ucznia z listy uczniow Szkolty Dyrektor moze zasiggna¢ opinii Rady
Pedagogicznej.

4. Przed wydaniem decyzji, o ktorej mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowania wyjas$niajgce, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.
Rozdzial 9
Rodzice uczniow
§ 50

1. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju uczniéw, wzajemnego wspierania si¢ W procesie nauczania
wychowania, profilaktyki oraz realizacji celéw i zadan Szkoty. Wspotdziatanie opiera
si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci programu profilaktyczno- wychowawczego szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepoéw i przyczyn trudno$ci w nauce;

4) pisemnej informacji o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych;
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6)

7)

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, o ktéej mowa w § 5, ust. 3

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy Szkoty.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

utrzymywania $cistego kontaktu ze Szkotg;

uczestniczenia w zebraniach i wywiadowkach;
zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia do Szkoty i1 jego postepéw w nauce;

odbiera¢ uczniow punktualnie po zakonczeniu zajg¢ szkolnych lub $wietlicowych,
a w sytuacji, gdy rodzic upowaznia inng osobe¢ od odbierania dziecka ze Szkoty lub
wyraza zgode na samodzielny powrdt ucznia ze Szkoty przedtozy¢ wychowawcy
pisemne oswiadczenie;

informowania Szkoty o planowanych nieobecnosciach dziecka;

informowania o przewlektych chorobach i przyjmowanych lekach przez dziecko;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia przez caty okres edukacji szkolnej;

poinformowania Szkoty o trudnosciach spotecznych, zdrowotnych i wychowawczych
dziecka;

regularnego wnoszenia optat zgodnie z zawartg umowa.

4. Czesne w szkole ustalane jest za okres trwania zaje¢ edukacyjnych tj. od 1 wrzesnia do

30 czerwca w danym roku szkolnym. Zgodnie z umowa ptatnos¢ czesnego jest mozliwa
w dwoch wariantach ptatnosci — 10 lub 12 rat. Szkota nie pobiera optat w okresie w
ktorym nie $wiadczy uslug z uwagi na przerwe wakacyjna (lipiec, sierpien). Platnosci
wnoszone w tym czasie sg konsekwencja wyboru wariantu platnosci 12 miesieczne;.
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Rozdzial 10
Sposob uzyskiwania $srodkow finansowych na dzialalnos$¢ Szkoly
§51
1. Srodki na finansowanie dziatalno$ci o§wiatowej szkoty pochodza z:
1) optat wnoszonych przez rodzicow uczniéw uczeszczajacych do Szkoty;
2) dotacji;
3) darowizn;

4) $rodkow z programoéw i funduszy celowych, pozyskanych przez Szkot¢ lub inne
podmioty na rzecz Szkoty;

5) innych zrodet.
Rozdzial 11
Zasady przyjecia uczniow do Szkoly
§52
1. Szkota przyjmuje uczniow w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
2. Szkota przyjmuje uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Pierwszenstwo podczas rekrutacji maja absolwenci Prywatnego Przedszkola
"Podwawelskie Smyki" w Krakowie.

4. Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ przez caly rok, w miar¢ wolnych miejsc.
5. O przyjeciu ucznia do Szkoty decyduje Dyrektor.

6. Przyjecie ucznia do Szkoty nastgpuje po rozmowie z uczniem, rozmowie z rodzicami
ucznia, podpisaniu umowy i optaceniu optaty wpisowe;j.
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Rozdzial 12
Oddzial Przedszkolny

8§53

1. Do Oddziatu Przedszkolnego przyjmowane sg dzieci:

N

1)

2)

3)

od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat,
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat
w celu odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;

pigcioletnie po przedstawieniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

dzieci, ktore ukonczyty 7 lat i uzyskaly odroczenie obowigzku szkolnego.

O przyjeciu dziecka do Oddziatu Przedszkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.

Oddzial Przedszkolny funkcjonuje w godzinach okreslonych w planie szkoty.

§ 54

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Do zadafh Oddziatu Przedszkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej |
umiejetnoscei korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez

dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie 0
zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania WytworOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicOw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
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16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

3. Do zadan Oddziatu Przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawanie indywidulanych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Oddziale
Przedszkolnym, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie
warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Oddziatu Przedszkolnego;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu

zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Oddziale Przedszkolnym jest
dobrowolne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Oddziale Przedszkolu organizuje Dyrektor
Szkoty.

6. W Oddziale Przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w
trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajgé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.

7. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem.
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8. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien

2) funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania

dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Oddziatu Przedszkolnego i Szkoty;

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w

celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

4) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u

dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng

zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna);

6) koordynowanie pracg zespolu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno

terapeutyczny;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

9. Przepisy ust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

10. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie

art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawa o$wiatowego.

§55

1. Zadania Oddziatlu Przedszkolnego sa realizowane =z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa.
2. W Oddziale Przedszkolnym przestrzega si¢ nast¢pujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;
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3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opiek¢ nad grupg sprawuje dwodch
opiekunow.

4) sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;
3. 0Oddzial Przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;
2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane
jest specjalne postepowanie.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

2) prowadzi edukacje ekologiczna;
3) przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;

4) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i
higieng;

5) tworzy warunki do ksztatltowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.
856

1. W Oddziale Przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajgcia rewalidacyjno-
wychowawcze.

2. Warunki i sposob organizowania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno
wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
glebokim.
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§ 57

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z
Oddziatu Przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do
Szkoty i ze Szkoty sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z Oddziatu
Przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i hazwisko 0soby upowaznionej,
seri¢ i numer dowodu tozsamosci oraz wlasnoreczny podpis rodzica.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego do godziny
jego zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka,
dziecko pozostaje pod opicka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Szkota podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, Ktore nie odebraty dziecka z Oddziatu Przedszkolnego. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicéw po uptywie czasu, o ktorym owa w
ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami upowaznionymi,
Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Oddziatu
Przedszkolnego drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wytgcznie w wypadku
poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

§58

Oddziat Przedszkolny systematycznie wspotpracuje i wspotdziata z rodzicami.
Wspotpraca i wspotdziatanie odbywa sie w formie:
1) zebran oddziatowych z wychowawcami i nauczycielami;

2) zebran otwartych;

3) indywidualnych kontaktoéw z wychowawca i nauczycielami;
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4) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczna;
5) informacji na stronie internetowej Szkoty.
3. Kontakty z rodzicami odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.

4. Szkota prowadzi stron¢ internetowg, w tym takze dla rodzicow dzieci uczeszczajacych
do Oddziatu Przedszkolnego.

8§59

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom W
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Oddziat Przedszkolny nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajgé;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
Szkole;
3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajace mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku, w
tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.
2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.
§ 60

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w Oddziale Przedszkolnym;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i
wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie
wiadomosci | umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie one

natrafiaja;

4) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego
poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
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b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru,
c) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka oraz o jego rozwoju.
§61

1. Do zakresu zadan nauczycicla w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno
wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniu tych obserwaciji;

5) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej;

6) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole
i poza terenem budynku, w czasie wycieczek, spacerow, itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego;

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska 0
estetyke pomieszczen;

11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w
szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwaniu informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
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1.

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej |
opiekunczej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

14) ksztalcenie i wychowywanie w umitowaniu ojczyzny w poszanowaniu Konstytucji
RP w atmosferze wolnosci sumieniu i szacunku dla kazdego cztowieka;

15) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji 0 gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole dla dzieci 6 letnich;

16) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

17) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka i planowanie sposobow ich zaspokojenia;

18) informowanie dyrektora o konieczno$ci objecia dziecka pomoca psychologiczno—
pedagogiczng.

19) Nauczyciel jest odpowiedzialny z jako$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.
§62

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspOtpracy ze specjalistami $§wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow.

W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotna nauczyciel:
1) ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wtasne zdrowie i sprawno$¢ ruchowa;
2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci.

§63

Rodzice dziecka przekazuja Dyrektorowi uznane przez nich za istotne dane o stanie

zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia

dziecku podczas pobytu w Oddziale Przedszkolnym odpowiedniej opieki, oraz metod
dydaktyczno wychowawczych.
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2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

obowigzani do:

1)

2)

3)

4)

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Oddziatu
Przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkow nauki okre$lonych w zezwoleniu na spetnianiec przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Oddziatem Przedszkolnym;

usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka na zajeciach ustnie, a w
przypadku dhuzszej nieobecnosci pisemnie.

3. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

znajomosci realizowanego w Oddziale Przedszkolnym programu wychowania
przedszkolnego;

ochrony danych osobowych;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii na
temat pracy Oddziaty Przedszkolnego.

8 64

1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa i obowiazki wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczego6lnosci prawo do:

3)

1)

2)

3)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego 1 edukacyjnego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb; zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz
akceptaciji;

zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej;

poszanowania jego godnosci osobistej;
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4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) wilasciwie zorganizowanego procesu opickunczego i edukacyjnego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;j.

3. Dzieci uczeszczajace do Oddziatu Przedszkolnego wdrazamy do:
1) poszanowania praw innych dzieci i dorostych;
2) tolerancji i otwarto$ci wobec innych;
3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa swojego i innych;
4) poznawania swoich mozliwosci, akceptacji siebie i innych;
5) samodzielno$ci w dziataniu i do wspotdziatania.

4. W nizej opisanych przypadkach Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci Oddzialu
Przedszkolnego:

1) zachowanie dziecka powoduje zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia
wlasnego, innych wychowankoéw lub pracownikow przedszkola, pomimo podjetych
przez przedszkole dziatan pedagogiczno-terapeutycznych i wnioskowaniu do
rodzicow o podjecie wspoltpracy ze specjalistyczng poradnia;

2) rodzice lub opickunowie zalegaja z optatami za jeden miesiagc i mimo pisemnego
wezwania do zaplaty nie uregulowali nalezno$ci w uzgodnionym terminie;

3) rodzice, zataili wazne informacje o dziecku, ktore uniemozliwiaja prawidtowy process
wychowania i edukacji w oddziale przedszkolnym.

5. Dyrektor Szkoty obowigzany jest rownoczesnie poinformowaé 0 tym fakcie dyrektora
szkoty publicznej, w ktérej obwodzie dziecko mieszka, w celu umozliwienia temu
organowi skutecznej kontroli dopelnienia przez rodzicow dziecka obowigzku
zapewnienia dalszej realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Przed skresleniem dziecka z listy dzieci Oddziatu Przedszkolnego, Szkoty Dyrektor
moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;j.

7. Przed wydaniem decyzji, o ktorej mowa w ust. 3 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajgce, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.
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Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§ 65
Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 66
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§67
1. Osoba prowadzaca przygotowuje i nadaje statut Szkoty.
2. Uchyla sig statut z dnia 01 wrzesnia 2017 roku.

a. Niniejszy statut wchodzi w zycie 01 stycznia 2018 roku.
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