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Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.

Nazwa, siedziba, osoba prowadzaca szkofe:

1.

Niepubliczna Szkofa Podstawowa LOGOS jest niepubliczng szkotg podstawowa
z oddziatami przedszkolnymi o uprawnieniach szkoty publiczne;j.
Szkotfa w systemie stacjonarnym prowadzi edukacje dziecii mtodziezy.
Siedzibg szkoty jest miasto Krakdw; 30-507 Krakdw, ul. Celna 9.
Osobg prowadzacy szkote jest Aldona Liburska z siedzibg w Krakowie.
§2.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§3.

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Szkole- nalezy przez to rozumieé Niepubliczna Szkote Podstawowg LOGOS;

organie prowadzgcym- nalezy przez to rozumieé Aldone Liburskg;

dyrektorze szkoty- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty
Podstawowej LOGOS;

nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Niepublicznej Szkoty
Podstawowej LOGOS;

uczniach- nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Niepublicznej Szkoty
Podstawowej LOGOS;

rodzicach- nalezy przez to rozumieé rodzicédw i opiekundw prawnych uczennic
i uczniow Niepublicznej Szkoty Podstawowej LOGOS;

radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Niepublicznej
Szkoty Podstawowej LOGOS;

samorzadzie uczniowskim- nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Niepublicznej Szkoty Podstawowej LOGOS;

spotecznosci szkolnej- nalezy przez to rozumiec¢ ucznidw, rodzicéw, nauczycieli,
Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej LOGOS oraz inne osoby zatrudnione
w Niepublicznej Szkole Podstawowej LOGOS

dzienniku elektronicznym- nalezy przez to rozumiec¢ Dziennik Niepublicznej Szkoty
Podstawowej LOGOS prowadzony na platformie Librus Synergia;

ustawie Prawo oswiatowe- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);

ustawie o systemie oswiaty- nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oSwiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.).
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1.

Rozdziat I
Cele i zadania szkoty
§4.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, w szczegdlnosci z ustawy
Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty oraz z w zgodzie z zapisami Konwencji
o Prawach Dziecka.
Szkota w swojej dziatalnosci kieruje sie przede wszystkim dobrem ucznia. Zakfada sie
wspotdziatanie na rzecz dobra ucznidw wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolne;.
Rodzice i nauczyciele majac na uwadze dobro dzieci, na zasadach okreslonych
w Statucie wspodtdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac
potrzeby i mozliwosci rozwojowe ucznia oraz Srodowiska, w ktérym funkcjonuje.

§5.

Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1.

tworzenie S$rodowiska edukacyjnego w poszanowaniu wartosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem godnosci, szacunku, zaufania, odpowiedzialnosci, samostanowienia;
integrowanie uczniéw poprzez rozwijanie i pielegnowanie postaw akceptacji oraz
poszanowania potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

ksztattowanie i rozwijanie wéréd ucznidw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwaj cztowieka i dobre przygotowanie sie do kontynuowania ksztatcenia na kolejnym
etapie edukacyjnym oraz przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;
upowszechnianie wsrdod ucznidw wiedzy z zakresu edukacji zdrowotnej, ekologicznej
(w tym klimatycznej) i prawnej oraz promowaniu zasad bezpieczenstwa;
ksztattowanie wsrdd ucznidw postaw otwartosci i odpowiedzialno$ci wobec swiata
i innych ludzi;

realizacja edukacji wigczajacej rozumianej jako wspdlna edukacja dzieci o
zréznicowanych potrzebach i mozliwosciach.

§6.

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez

nastepujgce zadania:

P wnN e

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsrdéd ucznidow umiejetnosci w zakresie: uczenia sie, komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wiasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;
nauczanie i prace oparte na poszanowaniu godnosci oraz podmiotowosci kazdego
cztonka spotecznosci szkolnej;

ocenianie wspierajgce rozwoj ucznidow, ktérego szczegdtowe zasady okreslone sg
W niniejszym statucie;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

Strona | 3



8. wspodtprace z rodzicami ucznidw, organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi,
rzgdowymi i innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

9. opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

10. opracowywanie i wdrazanie standardéw ochrony matoletnich;

11. podejmowanie innych dziatan stuzgcych wzmacnianiu efektywnosci proceséw
edukacyjnych wspierajgcych rozwdj kazdego ucznia.

Rozdziat Il
Organy szkoty
§7.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna
3) samorzad uczniowski.
§8.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) lideruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidw, prace
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
2) dba o bezpieczeAstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;
3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane
na ich podstawie wnioski;
4) stwarza warunki do podnoszenia jakosci edukacji, ksztattuje twdrczg atmosfere
pracy;
5) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale Il;
§9.
W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor szkoty.
Zakres zadan i odpowiedzialnosci wicedyrektora okresla dyrektor.

P wnNPRE

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, jego obowigzki przejmuje wicedyrektor.
§ 10.

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspdttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom
i pracy nauczycielom;

2) tworzy program wychowawczo- profilaktyczny szkoty uwzgledniajgc wartosci
wymienione w § 5 pkt 1);

3) ustala plan pracy szkoty na dany rok szkolny oraz monitoruje jego realizacje;

4) dokumentuje realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty (dokumenty,
fotografie, filmy) oraz archiwizuje j3;
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5) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe
programowa, opartg o formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§11.

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz
w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§12.

1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspodtdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy mogg zgtaszaé pozostatym organom swoje wnioski i uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé sie
do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowaé wspdlne narady i konsultacje.

Koordynacjg wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.
§13.

1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
Spory, w ktdrych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje organ prowadzgcy szkote lub
organ nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich wtasciwoscia.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygngé spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organéw pozostajgcych w sporze.

Rozdziat IV
Organizacja szkoty
§ 14.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan organizacji szkoty;
2) plan pracy szkoty;
3) tygodniowy rozktad zaje¢;
4) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
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§ 15.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okres$lana przez:

1)

2)

szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikédw (z tym ze dobor
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktdéry zawiera wszystkie tresci oraz
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowany jest
przez wszystkich nauczycieli.

§ 16.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) organizowanych w ramach czesnego;
b) dodatkowo ptatnych;
zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
a) organizowanych w ramach czesnego;
b) dodatkowo ptatnych;
zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci:
a) organizowanych w ramach czesnego;
b) dodatkowo ptatnych;
zajec¢ z doradztwa zawodowego;
zajec etyki i religii;
zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
§17.

1. W szkole dziataja:

1)
2)
3)

oddziaty ogélnodostepne;

oddziaty przedszkolne

oddziaty o odrebnym charakterze- realizujgce wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka;

2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi

przepisami ich dotyczgacymi.

§18.

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu ucznidow przez caty rok szkolny- w szkole

dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny klub wolontariatu dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

3. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci

poprzez:
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1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke
nad danymi dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek
zainteresowanych uczniéw;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§19.
W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) podejmowanie dziatarh w biezgcej pracy z uczniem;

2) edukacje wiaczajacg;

3) pomoc opiekunczo- wychowawczg specjalistéw zatrudnionych w szkole;

4) wspoétprace z kuratorami dziatajgcymi przy sadach, pracownikami MOPS-u,
policja, stuzbg zdrowia oraz innymi instytucjami i specjalistami;

5) objecie pomocg psychologiczno- pedagogiczng;

6) realizacje programéw profilaktycznych i edukacyjnych;

7) organizacje konsultacji, warsztatéw, szkolen.

§ 20.

1. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedfug biezgcego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicdw lub uczniéw.

2. Szkota moze przyjmowac studentdw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgod3a) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkotg wyzsza.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 21.

1. Szkota na biezgco wspétdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania
rodzicéw, konsultacje dla rodzicow.

2. Kazdy nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godz.
tygodniowo (60 minut), w trakcie ktorej odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje
dla uczniéw lub ich rodzicow.

§ 22.

Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedfug biezgco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb ucznidow

i nauczycieli.
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Rozdziat V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§ 23.
Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi
organizacji roku szkolnego.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla plan organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem planu
pracy szkoty.
Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajeé
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne).
Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali
gimnastycznej i na basenie.
Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywaé w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegblnosci w placdwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach
i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji
w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.
Zajecia edukacyjne prowadzone s3 w formie zaje¢ lekcyjnych, warsztatowych,
blokowo- projektowych, projektéw, pracy wtasnej ucznia, wyjsé, wycieczek oraz tzw.
zielonych i biatych szkét.
W szkole dopuszcza sie realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg w drodze decyzji
wydanej przez dyrektora szkoty po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo
Oswiatowe.
§ 24.
Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajacych z przepisdw prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuig
rowniez do przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:
1) platformy nauczania zdalnego: Google Classrom, Google Meet, Zoom;
2) komunikatory poczty elektronicznej;
3) dziennik elektroniczny.
W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:
1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg
zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi
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danego narzedzia lub danej technologii, a takze odnosnymi wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym sg zaznajomieni z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzgdzen
i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja
to nauczanie w sposéb, ktéry nie wymaga od ucznidw ciaggtego korzystania
z monitoréw ekranowych; wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem
dyrektora szkoty, realizacje zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac
o przestrzeganie zasad dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas
nauczania zdalnego i nadzorujgc, by w jego oddziale ksztafcenie
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie przemiennie.
Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym  wykorzystywanego narzedzia
lub technologii, o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz gtosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagaé¢ od ucznidow
uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa
w zajeciach.

§ 25.
Rok szkolny dzieli sie na cztery srddrocza.
Poczatek i koniec kazdego srddrocza okresla dyrektor szkoty w planie organizacji szkoty
na dany rok szkolny.
Klasyfikacji srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu kazdego $rédrocza.

§ 26.
Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Nauczyciele s zobowigzani do odnotowywania we witasciwej dokumentacji obecnosci
ucznidw na zajeciach, spdzniend ucznidw na dane zajecia lub wyjs¢ z zaje¢- poprzez
okreslenie za pomocg liczby wymiaru minutowego spdznienia lub wyjscia.

Rozdziat VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 27.
W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynacjg zajmuje sie zesp6t wychowawcow.
Pracg zespotu kieruje lider zespotu wychowawcéw.
Koordynowanie dziatan polega na okresleniu i zaplanowaniu zadan wynikajgcych
z rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego i programu doradztwa
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zawodowego, ktére mogg by¢ realizowane na zajeciach z wychowawca oraz zajeé

przedmiotowych.

§ 28.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkofa:

1)

2)

3)

przygotowuje uczniéw do podejmowania w przysztosci decyzji edukacyjno-
zawodowych, w tym wyboru szkoty ponadpodstawowej;
wspiera dzieci, rodzicéw i wychowawcow w zakresie rozpoznawania potrzeb
i rozwijania zainteresowan uczniow;
wdraza pozytywne wzorce zwigzane z pracg oraz rozwojem osobistym.
Rozdziat VII
Organizacja biblioteki, swietlicy, jadalni
§ 29.

1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteka jest otwartg pracownig szkolng stuzaca realizacji
programOow nauczania, wychowania i profilaktyki a takze edukacji kulturalnej,

informacyjnej potrzeb i zainteresowan uczniéw, rozwoju zawodowego nauczycieli.

2. Organizacja biblioteki pozwala na:

1)
2)
3)
4)

5)

gromadzenie i eksponowanie ksiegozbioru, zbioru czasopism, innych zbioréw
biblioteki, rowniez w salach lekcyjnych;

korzystanie ze sprzetu multimedialnego;

wypozyczania zbioréow poza biblioteke;

wyszukiwania informacji z wydawnictw encyklopedycznych, stownikdéw,
literatury popularnonaukowej oraz Internetu;

organizowania zaje¢ popularyzujacych czytelnictwo.

3. Biblioteka wspodtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

realizacje programu edukacji czytelniczej i medialnej w szkole;
gromadzenie zbioréw i tworzenie warsztatu informacyjnego;
tworzenie biblioteczek klasowych i wymiane zbioréw w klasach;
pogtebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia ucznidw;
planowanie zaje¢ z wykorzystaniem zbioréw bibliotecznych;
propagowanie czytelnictwa wsrdd rodzicéw ucznidw i przekazywanie
informacji o ciekawych pozycjach dla dzieci i miodziezy oraz o literaturze
pedagogicznej;
udziat w dziataniach organizowanych przez do biblioteki miejskie oraz
Wojewddzka Biblioteke Pedagogiczng.

§ 30.

W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych

od pracy).

3. Swietlica moze organizowa¢ dla uczniéw odptatne zajecia w czasie ferii zimowych

i letnich.
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4. Harmonogram pracy $wietlicy na dany rok szkolny ustala dyrektor w planie organizacji
szkoty. Harmonogram pracy $wietlicy uwzglednia potrzeby rodzicéw.

5. Swietlica zapewnia uczniom:

1) zajecia opiekunczo- wychowawcze w tym organizacje czasu wolnego przed
lekcjami oraz po lekcjach;

2) organizacje gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach szkoty i na zewnatrz;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

3) organizacje przestrzeni do aktywnosci, zabawy i pracy wtasnej, w parach
lub grupach;

4) wspieranie samodzielnosci, odpowiedzialnosci i aktywnosci spotecznej;

5) prace warsztatowg oraz projektowg w oparciu o zainteresowania
oraz dobrowolny wyboér przez ucznidw;

§ 31.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ zjedzenia jednego odptatnego gorgcego positku
w ciggu dnia.

2. W szkole funkcjonuje jadalnia szkolna. Positki przygotowywane i dowozone sg przez
firme cateringowa.

3. Jadalnia dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 12:00 do 14:30.

Korzystanie z positkéw w szkole jest dobrowolne i odptatne, a wysokos¢ optaty ustala
osoba prowadzgca szkote w porozumieniu z firmg cateringowsa.

5. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 4, dyrektor
szkoty, ustalajgc dtugos$¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej jedna
,przerwe obiadowg”, ktdra trwa co najmniej 20 minut.

Rozdziat VIl
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
§ 32.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspodtorganizujgcego ksztatcenie specjalne, asystenta lub pomoc
nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikdw, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistdw i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 33.

1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) realizacja programu zawierajgcego podstawe programowa wraz z
wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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3)
4)

5)
6)

7)

8)

3. Do

dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny
rozwadj ucznidw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie;

wspieranie uczniéw w procesie uczenia sie, uczenie ucznidéw uczenia sie;
wspotorganizowanie z wychowawcami zadan wynikajgcych z programu
doradztwa zawodowego;

dokonywanie oceny biezgcej ucznidw poprzez udzielanie im informacji
zwrotnej w odniesieniu do ustalonych lub przedstawionych kryteridéw sukcesu;
rozwijanie u ucznidéw kreatywnosci poprzez stawianie problemdéw i zadan
powodujgcych koniecznos¢ poszukiwania réznorodnych rozwigzan.

zadan nauczyciela wspodtorganizujgcego  ksztatcenie specjalne nalezy

w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)

koordynowanie i wspéttworzenie z innymi nauczycielami Indywidualnego
Programu Edukacyjno- Terapeutycznego dla ucznia;

czynne uczestniczenie w pracach zespotu wychowawczo-integracyjnego;
realizowanie ustalonych dostosowann wymagan edukacyjnych do mozliwosci
i potrzeb ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
ustalanie w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zakres czynnosci oraz
zakres dostosowan edukacyjnych dzieci z orzeczeniem i opinia.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

planowanie i prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie
z potrzebami uczniéw danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju ucznidw;

okreslenie, planowanie, koordynowanie oraz wspdtrealizowanie zadan
programu doradztwa zawodowego;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-
rodzic.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsréd uczniow;

wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji,
jej oceny i uzytecznosci;

udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

6. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktdrych stwierdzono
zaburzenia rozwoju mowy;
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2)

3)

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34.

1. W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga

specjalnego, wychowawce sSwietlicy, ktérzy wykonujg swoje zadania wynikajgce

z przepiséw prawa, i niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych

w szkole.

2. Do zadan pedagoga szkolnego oraz psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb;

analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

okreslenie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;
wspoétpraca z PPP, dyrekcja szkoty, nauczycielami, pracownikami

niepedagogicznymi, pielegniarkg i radg rodzicéw;

podejmowanie  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych ~ wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne
placowki swiadczgce pomoc spoteczng;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napiec¢ psychicznych narastajgcych
na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i Srodowiskowych.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

wspieranie oraz wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami,

rodzicami i uczniami w:

a) prowadzeniu badan i  dziatan  diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow,

b) rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego

i sSrodkdéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
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3)

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci; wspétpraca
z zespotami opracowujgcymi Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom;
wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
d potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu.

4. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie imprez
i konkurséw oraz ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego;

rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotfecznej aktywnosci
uczniow;
ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan uzdolnien uczniow;

organizowanie zajec o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.

Rozdziat IX

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 35.

1. Nauczyciele nie pdziniej niz do 20 wrzesnia formutujag wymagania edukacyjne

niezbedne do otrzymania przez uczniéw poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, planujg formy sprawdzania osiggniec

edukacyjnych, ustalajg warunki i tryb otrzymania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz

przewidywana.

2. Nauczyciele nie pdzniej niz do 30 wrzesnia w danym roku szkolnym informujg uczniéw

podczas lekcji, a rodzicéw w trakcie spotkan z rodzicami odnotowujgc kazdorazowo

ten fakt w dzienniku elektronicznym o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznidw
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

warunkach i trybie otrzymania oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana.

3. Wychowawca nie pdiniej niz do 30 wrzes$nia informuje ucznidw i rodzicédw

odnotowujac kazdorazowo ten fakt w dzienniku elektronicznym o:

1)
2)

warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
Warunkach i trybie otrzymania oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana.

§ 36.

Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria:

1)
2)
3)

JA - moje zachowanie w stosunku w do siebie,
UCZNIOWIE - moje zachowanie w stosunku do innych ucznidw,
NAUCZYCIELE i PRACOWNICY- moje zachowanie w stosunku do nauczycieli
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i pracownikow szkoty,

4) MIENIE - moje zachowanie w stosunku do wtasnosci swojej i cudzej (kolegdw,
nauczycieli, mienia szkolnego),

5) POZA SZKOtA - moje zachowanie w stosunku do ludzi i mienia poza szkotg.

§ 37.

1. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem monitorowania
postepow i osiggnie¢ ucznia oraz udzielania mu Informacji Zwrotnej (IZ) o postepach,
jakosci/ poziomie wykonywanych zadan i ma na celu wspieranie i motywowanie go do
spetniania wymagan oraz zachecanie do dalszego rozwoju.

2. Kazda wykonana przez ucznia praca powinna znalez¢é odzwierciedlenie w ustnej lub
pisemnej |Z, zwracajgcej uwage na istotne cechy wykonanej pracy, zawierajgcej
wskazéwki do dalszej nauki.

3. Ocenianie biezace realizuje sie przez:

1) ocene stowna- odnoszenie sie do dziatahn i osiggnie¢ ucznia oraz jego
zachowania i trudnosci w procesie uczenia sie;

2) ocene wspierajacg- odnoszenie sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy poprzez
wskazanie obszaréw wymagajgcych poprawy lub dalszej pracy, a takze
wsparcia w poszukiwaniu powodéw niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) ocene ksztattujgcg- wypracowanie warunkéw wspierajgcych efektywne
uczenie sie i prace nad sobg ucznia oraz wspieranie ucznia w planowaniu jego
nauki i rozwoiju.

4. Uczen ma prawo co najmniej raz, o ile nauczyciel nie zdecyduje inaczej, poprawié
lub uzupetnié swojg prace- ponownie ustalona ocena jest ostateczng.

5. Uczen, ktéry nie osiggnat wymagan podstawowych ma obowigzek poprawic i uzupetnic
prace w terminie do dwéch tygodni od otrzymania IZ wskazujgcej na koniecznosc
poprawienia pracy, uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

6. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez
caty rok szkolny.

§ 38.
Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny.

§ 39.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz nauczyciel wydaje uczniom
zapisujgc ustalong ocene (1Z) do dziennika.

2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym
dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.
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§ 40.
Rodzice ucznia sg informowani o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz szczegdlnych uzdolnieniach poprzez:

1) rozmowy indywidualne biezace;

2) rozmowy podsumowujgce klasyfikacje srédroczng i roczng;

3) udostepnione wpisy w dzienniku elektronicznym;

4) indywidualny kontakt przez dziennik elektroniczny, mailowy, telefoniczny,
bezposredni- w zaleznosci od potrzeb.

Rodzice uczniéw majg prawo do wgladu w siedzibie Szkoty do wszelkiej dokumentacji
dotyczgcej edukacji i oceniania ich dzieci w obecnosci Dyrektora Szkoty
lub odpowiadajgcego za przechowywanie danej dokumentacji nauczyciela
lub pracownika.

§41.
Najpdzniej na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nalezy poinformowaé co najmniej na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.
Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje sie pisemnie lub za pomoca
dziennika elektronicznego.

§42.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz érédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie na dzien przed $rédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

§43.
Ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektéw ksztatcenia, a jesli
zostat przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Sie — takze stopnia jego
realizacji;

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektéow
ksztatcenia, a jesli zostat przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Sie — takze
stopnia jego realizacji.

Ustalenie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy wspodtpracy
nauczyciela z uczniem i opiera sie na:
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1) ocenie wychowawcy,

2) samoocenie ucznia,

3) oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniow danego oddziatu
informacjach zwrotnych dotyczgcych zachowania ocenianego ucznia —z tym ze
do ustalenia oceny konieczne jest uzyskanie co najmniej dwéch informacji
zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co najmniej dwdch informacji
zwrotnych od uczniéw danego oddziatu.

3. W klasach I-VI srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczna
ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi.

4. W klasach VII-VIII $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i srédroczne
oceny klasyfikacyjne zachowania ustalane sg wg skali okreslonej we wiasciwych
przepisach.

§44.

1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie wedtug zasad
okreslonych w § 43 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa
sie wedtug zasad okreslonych w § 43 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we witasciwych przepisach, a w klasach
I-1l szkoty podstawowej sg to oceny opisowe.

§ 45.
Ustalenie Srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
bez odnoszenia sie do efektéw uczenia sie osiggnietych przez pozostatych ucznidw.

§ 46.

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana,
o ktérej mowaw § 41 ust. 1i2.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktdéry wyrazi takg cheé i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia wymagan na ocene
przewidywang i wyzszg, ktéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 47.
Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania koficowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koricowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
Rozdziat X
Prawa i obowigzki uczniéw. Nagrody i kary
§48.

Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sg:

a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;
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b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;

c¢) mozliwos$é skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie;

f) uczenie sie na btedach;

g) oczekiwanie postepu, a nie perfekc;ji;

h) wspodtpraca w zaufaniu i wspoétodpowiedzialnosci,

i) w oparciu o szczeros$¢ i wzajemny szacunek; komunikacja, dobre relacje
i przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzieé, takie w obszarze zachowania (praca
nad sobg);

3) spotkan tréjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu problemoéw i pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegolnosci z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotéwki.

§ 49.
Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegélnosci: przeprowadza postepowanie
wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw odpowiedzialnych
za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia; zapewnia wsparcie uczniowi,
ktoérego prawa zostaty naruszone; dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia
skargi do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
nad szkota.
Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu
nie jest mozliwe z powodow wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydituzyé termin do rozpatrzenia sprawy,
informujac o tym sktadajgcego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.
Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem
skargi, w szczegdlnosci zapewni¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez
zgody skarzgcego, chyba Zze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz zapewnic¢ stronie skarzgcej anonimowosé, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi
i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

Strona | 18



§ 50.
1. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) dbatosci o dobre imie Szkoty;

2) godnego i kulturalnego zachowania;

3) dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych;

4) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych
przez nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

5) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa
w pkt 1;

6) dokumentowania swojego procesu uczenia sie w sposdb uzgodniony
z nauczycielem (np. poprzez prowadzenie zeszytu, Ok zeszytu, uczniowskiego
Portfolio);

7) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod
nadzorem nauczycieli, nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali
lekcyjnej lub innego miejsca, w ktérym odbywaijg sie zajecia.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:

1) wypetniania poleced nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy;

2) zachowania petnej kultury wypowiedzi;

3) zachowania umozliwiajgcego sobie i innym petnego udziatu w zajeciach;

4) przestrzegania zasad kultury wspotpracy i wspétdziatania.

3. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w  zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych- uprawnionymi do ztozenia
whniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice uczniow.

§ 51.

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Wniosek o zwolnienie
sktadaja rodzice ucznia.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu,
uznaje sie za usprawiedliwione.

§ 52.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania
sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubieraé¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie
sportowe.
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§ 53.
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkdéw
wnoszenia i korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
Na teren szkoty mozna wnosic telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
Na terenie szkoty nie mozna korzystac¢ z telefondw komadrkowych i innych urzadzen
elektronicznych- podczas lekcji, przerw oraz zaje¢ organizowanych przez szkote
wyciszone/wytaczone telefony i smartwatche pozostajg w plecakach ucznidow lub isg
odktadane przez uczniéw do zamykanej szafki.
Korzystanie z telefondw oraz smartwatchy dopuszcza sie wyfacznie na potrzeby
edukacyjne, na wyrazng prosbe nauczyciela.
W razie koniecznosci kontakt dzieci z rodzicami jest mozliwy za pomoca telefonu
stuzbowego wychowawcy.

§ 54.
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw okreslonych
W niniejszym paragrafie.
Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujgcy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku
do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw.

§ 55.
Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) gdyzachowanie ucznia powoduje zagrozenie bezpieczeristwa, zdrowia lub zycia
witasnego, innych uczniéw lub pracownikédw szkoty, pomimo podjetych
przez szkote dziatan pomocy psychologiczno- pedagogicznej i wnioskowaniu
do rodzicéw o podjecie wspodtpracy ze specjalistyczng poradnig;

2) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie
szkoty, zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej-
jesli wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

3) razacego i umyslnego naruszania przez ucznia postanowien dotyczacych
obowigzkéw opisanych w § 50, § 52- §54 oraz postanowien §62 niniejszego
Statutu.

Skreslenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 56.
Uczen moze zostaé nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne
iinne.
Rodzaje przyznawanych nagrod:
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1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty;

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rade pedagogiczng;

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawce klasy.
Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
whniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
Od nagrdd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwofanie
w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 57.
Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zostac¢ ukarany: nagang
dyrektora szkoty; nagang rady pedagogicznej; nagang wychowawcy klasy.
Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do Rady
pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie
21 dni. Decyzja rady Pedagogicznej jest ostateczna.
Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
Rozdziat XI
Organizacja oddziatu przedszkolnego
§ 58.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
W oddziale przedszkolnym mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Czas trwania
zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii/ etyki powinien by¢ dostosowany do mozliwosci dzieci,
i wynosi¢ okoto 30 minut.
Szkota prowadzi dla oddziatu przedszkolnego dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej z wychowankami
w danym roku szkolnym.
Szczegblng organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla plan organizacji szkoty z oddziatem przedszkolnym opracowany przez
dyrektora szkoty. Plan organizacji zatwierdza osoba prowadzgca szkote.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw
(prawnych opiekunow).
Nabor dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadzany jest w ramach powotywanej
komisji rekrutacyjne;j.
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10.

11.

12

13.

14.

E

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg
i opiekunczg zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada, za jakos$¢
i wyniki tej pracy. Szanuje godnosc¢ dziecka oraz respektuje jego prawa.
Nauczyciel i nauczyciel wychowawca otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich
wychowankéw i utrzymuje kontakty z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wtgczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.
Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sg odptatne, zasady odptatnosci
reguluje umowa z rodzicami dziecka.
Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom mozliwo$¢ zjedzenia jednego odptatnego
gorgcego positku w ciggu dnia.

. W szkole funkcjonuje jadalnia szkolna. Positki przygotowywane i dowozone s3 przez

firme cateringowa.
Korzystanie z positkdw w szkole jest dobrowolne i odptatne, a wysokos¢ optaty ustala
osoba prowadzgca szkote w porozumieniu z firmg cateringowa.
W oddziale przedszkolnym stosuje sie odpowiednio § 55 niniejszego statutu.
Rozdziat XII
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
§ 59.
Szkota prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju odbywajg sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.
O przyjeciu dziecka na zajecia wczesnego wspomagania rozwoju decyduje dyrektor
po zapoznaniu sie opinig Publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju i po rozmowie z rodzicami/ prawnymi
opiekunami dziecka
W zajeciach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka mogg uczestniczy¢ dzieci
po podpisaniu umowy o realizacje zajec.
Rozdziat XIlI
Sposdb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Szkoty
§ 60.

Srodki na finansowanie dziatalno$ci oswiatowej szkoty pochodza z:

1) optat wnoszonych przez rodzicéw ucznidw uczeszczajacych do Szkoty;

2) dotacji;

3) darowizn;

4) s$rodkéw z programéw i funduszy celowych, pozyskanych przez Szkote lub inne
podmioty na rzecz Szkoty;

5) innych zrédet.
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Rozdziat XIV
Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty
§61.
Rekrutacja do klasy pierwszej oraz oddziatu przedszkolnego przedszkolnego
prowadzona jest do wyczerpania miejsc.
Rekrutacja do klas 2-7 prowadzona jest w miare wolnych miejsc przez caty rok szkolny.
Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego zgodnie z regulaminem rekrutacji.
Przyjecie ucznia do szkoty nastepuje po podpisaniu umowy o ksztatcenie dziecka
i wniesieniu jednorazowej bezzwrotnej optaty wpisowej gwarantujgcej uczniowi
miejsce w szkole przez caty cykl ksztatcenia.
Czesne w szkole ustalane jest za okres trwania zaje¢ edukacyjnych tj. od 1 wrzesnia
do 30 czerwca w danym roku szkolnym.
1) Zgodnie z umowa ptatnos¢ czesnego jest mozliwa w dwdch wariantach
ptatnosci — 10 lub 12 rat.
2) Szkota nie pobiera optat w okresie, w ktérym nie Swiadczy ustug z uwagi na
przerwe wakacyjng (lipiec, sierpien).
3) Ptatnosci wnoszone w tym czasie sg konsekwencjg wyboru wariantu ptatnosci
12 miesiecznej.
Dyrektor Szkoty mozie wypowiedzie¢ umowe o ksztatcenie dziecka w Szkole
z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku gdy:
1) rodzice, zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiajg prawidtowy
proces wychowania i edukacji w szkole;
2) rodzice nie wywigzujg sie z przyjetego na siebie obowigzku optaty kosztow
nauki, zalegajg z optatami za szkote co najmniej za jeden miesigc i mimo
wezwania do zaptaty nie uregulowali naleznosci w okreslonym terminie.

Rozdziat XV
Przepisy koricowe

§ 62.
W szkole oraz podczas organizowanych przez Szkote zajeé, wyjs¢, wycieczek, obozéw
obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, e- papierosow, picia alkoholu, uzywania
innych Srodkdw odurzajgcych i powodujgcych uzaleznienie oraz przebywania pod ich
wptywem.
Zabronione jest rowniez posiadanie, odstepowanie, i nakfanianie innych do uzywania
wymienionych $rodkdw.
Zabronione jest udostepnianie i rozpowszechnianie tresci szkodliwych lub nielegalnych.
Zakaz ten dotyczy wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolne;.
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§ 63.
Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 64.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 65.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy

§ 66.
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 67.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 20 listopada 2024 roku.
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